VISTO:
La necesidad de actualizar las normativas que rigen las Convocatorias a Inscripción y Evaluación de antecedentes para la designación interina de Docentes del Instituto Balseiro en las categorías de Auxiliar y  las  Evaluaciones de Desempeño Académico de los Docentes del Instituto Balseiro en las categorías de Auxiliar.

CONSIDERANDO:

- Que los Vicedirectores del Instituto Balseiro  elevaran oportunamente al Consejo Académico una Propuesta de  “NORMAS PARA LA CONVOCATORIA A INSCRIPCIÓN Y EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES PARA LA DESIGNACIÓN INTERINA EN EL INSTITUTO BALSEIRO DE PERSONAL DOCENTE EN LAS CATEGORÍAS DE AUXILIAR”  que engloban y simplifican las dos normativas objeto de las ordenanzas CA/IB 01-05 y CA/IB 02-05 referidas a la evaluación periódica de auxiliares y a la incorporación de docentes a nivel auxiliar. 
- Que se entiende que la simplificación de la normativa permite instrumentar un mecanismo ágil de llamado a concurso y evaluación anual, para que los cargos del personal auxiliar sean evaluados y concursados dentro de los períodos que corresponden a su designación, siendo la duración de los cargos de Auxiliar de Primera de un año, y en el caso de Jefe de Trabajos Prácticos de un año, renovable a un año más en caso de evaluación satisfactoria,¨
EL CONSEJO ACADÉMICO ORDENA:

ARTÍCULO 1: Aprobar las “NORMAS PARA LA CONVOCATORIA A INSCRIPCIÓN Y EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES PARA LA DESIGNACIÓN INTERINA EN EL INSTITUTO BALSEIRO DE PERSONAL DOCENTE EN LAS CATEGORÍAS DE AUXILIAR”, que como Anexo I forma parte de la presente Ordenanza. 

ARTÍCULO 2: Derogar las “NORMAS PARA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO DEL PERSONAL DOCENTE DEL INSTITUTO BALSEIRO EN LAS CATEGORÍAS DE AUXILIAR” aprobadas por Ordenanza C.A./I.B. No 01/05.  
ARTÍCULO 3: Derogar las “NORMAS PARA LA CONVOCATORIA A INSCRIPCIÓN Y EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES PARA LA DESIGNACIÓN INTERINA EN EL INSTITUTO BALSEIRO DE PERSONAL DOCENTE EN LAS CATEGORÍAS DE AUXILIAR” aprobadas por Ordenanza C.A./I.B. No 02/05.  
ARTÍCULO 4: A los efectos de implementación de la presente Ordenanza, el Consejo Académico dictará las Resoluciones que fuere menester. 

ARTÍCULO 5: Comuníquese e insértese en el Libro de Ordenanzas del Instituto Balseiro.

Ordenanza C.A./IB Nº 01/09
ANEXO I

NORMAS PARA LA CONVOCATORIA A INSCRIPCIÓN Y EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES PARA LA DESIGNACIÓN INTERINA EN EL INSTITUTO BALSEIRO DE PERSONAL DOCENTE EN LAS CATEGORÍAS DE AUXILIAR 

ARTICULO 1:  Los cargos de personal docente en las categorías de Auxiliar que deban proveerse con carácter interino, se cubrirán mediante el procedimiento  establecido en las Normas siguientes.  

ARTICULO 2:  La Convocatoria a Inscripción y Evaluación de Antecedentes se  realizará una vez por año conjuntamente con el llamado a evaluación de desempeño docente del personal a nivel auxiliar.
  Se designará a la Comisión Asesora, que actuará tanto para la incorporación como para la evaluación de desempeño docente.  Se mencionarán las áreas y/o asignaturas objeto de la Convocatoria, el tipo de cargo y número de cargos a cubrir, la dedicación y duración del cargo.  La convocatoria se realizará también para incorporación de candidatos al Registro de Postulantes Evaluados de acuerdo con lo establecido en el Artículo 19º del presente Reglamento. El comienzo y cierre de inscripción se fijará en un período de  CINCO (5) días hábiles. 

ARTICULO 3: La Convocatoria a inscripción de los interesados deberá darse a publicidad por la Oficina de Docentes del Instituto al menos  CINCO (5) días hábiles antes de iniciarse el período de inscripción. La convocatoria será ampliamente difundida.  

ARTICULO 4: Los interesados deberán formular su presentación en la Oficina de Docentes del Instituto Balseiro. A tales fines presentarán:

a) Nota dirigida al Director solicitando la inscripción. En ella se debe especificar una o varias áreas y/o asignaturas de acuerdo a lo especificado en la Convocatoria. 

b) Curriculum Vitae actualizado, la guía de su formato será provista por la oficina de Docentes del IB.

c) Evaluaciones por parte de alumnos de otra unidad académica del desempeño docente del postulante, si contara con las mismas (en el caso de aspirantes que no hayan realizado tareas docentes en el Instituto Balseiro).

d) Toda otra documentación o antecedente que se considere pertinente y relevante.

Toda la documentación deberá presentarse en UN (1) solo ejemplar acompañada de un duplicado de la solicitud de inscripción, que será devuelto firmado al aspirante como constancia de su inscripción.

ARTICULO 5: Los aspirantes a los cargos deberán realizar actividades de investigación científica, desarrollo tecnológico o ingeniería, preferentemente en el ámbito del Instituto Balseiro y/o Centro Atómico Bariloche. 

ARTICULO 6: Al cierre de la inscripción se labrará el Acta correspondiente, dejando constancia de los aspirantes presentados 
ARTICULO 7: Las Comisiones Asesoras que actuarán en el proceso de evaluación de antecedentes de los candidatos, designadas por el Consejo Académico, estarán integradas por CUATRO (4)  miembros elegidos de la siguiente manera:

a) Para las áreas de Ingeniería y Ciencias: serán profesores del Instituto Balseiro, elegidos de modo tal que sus especialidades cubran de la manera más amplia posible las diferentes áreas de trabajo.

b) Para otras áreas: dos profesores del Instituto Balseiro y dos miembros externos con reconocidos antecedentes en el área 

objeto de la Convocatoria.

 En caso de ausencia, excusación o recusación de los miembros de la Comisión Asesora, el Consejo Académico designará reemplazantes.  En todos los casos el Consejo Académico podrá designar en carácter de veedor (con voz, sin voto) un Jefe de Trabajos Prácticos  que se sumará a la Comisión Asesora.

ARTICULO 8: Dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes al cierre del período de inscripción de postulantes, éstos podrán recusar a cualquier miembro de la Comisión Asesora por causas debidamente justificadas de conflicto de intereses.  Así mismo los miembros de la Comisión Asesora podrán excusarse basándose en las mismas razones.

ARTICULO 9: En caso de recusación de uno o varios miembros de la Comisión Asesora, el Consejo Académico dará vista de la recusación al  o los miembros de Comisión Asesora recusados para que formulen el descargo por escrito. El Consejo Académico resolverá definitivamente sobre la recusación y comunicará su resolución dentro de los CINCO (5) días hábiles desde la recusación. De aceptarse la misma, el miembro separado de la Comisión Asesora será reemplazado por  quien designe Consejo Académico como reemplazante. 
ARTICULO 10: En todos los casos en que se designe uno o más nuevos miembros de la Comisión Asesora se harán las comunicaciones pertinentes a los inscriptos, quienes podrán ejercer la facultad de recusar dentro de los TRES (3) días hábiles de la notificación.

ARTICULO 11: No habiendo recusaciones pendientes, la Comisión Asesora deberá cumplir su cometido en un plazo no mayor de DIEZ (10) días hábiles a partir del día en que reciba la documentación del Concurso y sea convocada por la Oficina de Docentes del Instituto Balseiro.

ARTICULO 12: La Comisión Asesora deberá realizar la Evaluación de Antecedentes de los inscriptos tomando en consideración la calidad más que la cantidad de los antecedentes provistos por el inscripto, y la producción de los últimos 5 años, más que la trayectoria, teniendo en cuenta todos los elementos: títulos, antecedentes adquiridos en instituciones nacionales, provinciales, privadas del país y del extranjero, en el campo de la investigación, la docencia, la extensión y en la actividad profesional. La Comisión Asesora puntualizará en su dictamen todos los  aspectos considerados en la evaluación de los aspirantes. En ningún caso se computará como mérito la simple antigüedad en cualquier actividad.

ARTICULO 13: La Comisión Asesora podrá entrevistar a cada uno de los aspirantes a fin de requerir información adicional que considere pertinente. A los efectos de la entrevista personal, se deberá convocar por medio fehaciente a los aspirantes  con no menos de CUARENTA Y OCHO (48) horas de anticipación. 

 ARTICULO 14: En todos los casos, se procurará contar con toda información disponible en el IB del desempeño docente de los aspirantes, ya sea que éstos hayan pertenecido anteriormente al plantel docente del Instituto Balseiro o hayan realizado tareas docentes en otras unidades académicas universitarias del país y el extranjero.

ARTICULO 15: Para producir su dictamen y asignar las categorías docentes de Auxiliar, la Comisión Asesora deberá guiarse por la siguiente caracterización que el Instituto Balseiro realiza de dichas categorías:


Jefe de Trabajos Prácticos: se trata de profesionales que acreditan adecuados conocimientos en el área considerada, avalados por trabajo activo en investigación básica, aplicada y/o desarrollo tecnológico y por publicaciones en revistas de prestigio internacional, informes, presentaciones a congresos, patentes, etc. Deben acreditar experiencia previa en la actividad docente del área objeto del Concurso.


Auxiliar de 1° categoría: se trata de profesionales jóvenes que acrediten adecuados conocimientos y antecedentes y están además involucrados en programas de investigación y/o desarrollo tecnológico en marcha. El Consejo Académico podrá establecer criterios de sobre-calificación por edad o por antecedentes para esta categoría que se explicitarán en la correspondiente convocatoria.


ARTICULO 16: La Comisión Asesora deberá expedirse por escrito. El dictamen final, que firmarán todos los miembros actuantes del mismo, podrá ser unánime o disidente, deberá ser debida y suficientemente explícito y fundado. Constará de DOS (2) partes:

Una parte GENERAL que contendrá:

a) Un listado completo de todos los postulantes. 

b) Una enumeración de todos los criterios utilizados en la evaluación.

c)  Un orden de méritos para el o los cargos objetos de la Convocatoria, considerando a tal efecto todos y cada uno de los elementos del inciso b). 

Una parte INDIVIDUAL sobre cada uno de los inscriptos, que firmarán todos los miembros actuantes y donde consten el detalle y valoración cualitativa de los antecedentes del evaluado en cada uno de los siguientes aspectos:

1. Antecedentes y títulos.

2. Publicaciones, trabajos científicos y profesionales.

3. Informes de desempeño académico en materias en las que haya participado. 

4. Otros elementos de juicio considerados.

5. En el caso de postulantes que ya integran el plantel del IB, la Comisión asesora debe calificar el desempeño académico del mismo como Satisfactorio o No Satisfactorio. 

La Comisión Asesora recomendará las designaciones en la categoría que corresponda de acuerdo con la evaluación realizada.

Solo los postulantes cuyo desempeño académico fuera calificado Satisfactorio en el punto 5 del acta individual podrán integrar el orden de méritos indicado en el punto c). El Consejo Académico determinará la continuidad o no en el plantel de los docentes que fueran evaluados de manera no-satisfactoria.

ARTICULO 17: El dictamen del Jurado será dado a conocer por el CA a docentes y alumnos, dentro de los 3 días hábiles posteriores a la finalización de la evaluación y será apelable por los evaluados por defectos de forma o procedimiento, así como por arbitrariedad, claramente puesta de manifiesto en la apelación, durante un lapso de 5 días hábiles a contar de la fecha de publicación de los dictámenes. Este recurso deberá fundamentarse por escrito y será considerado por el Consejo Académico en la aplicación del Artículo 18.

ARTICULO 18: Cumplido el trámite, los resultados y todas las actuaciones serán elevadas al Consejo Académico, que hará su propia evaluación sobre todo lo actuado. Basándose en dicha evaluación, el Consejo Académico procederá a designar al aspirante que a su juicio se encuentre en mejores condiciones para ocupar el/los cargo/s motivo de la Convocatoria, sea aceptando el dictamen de la Comisión Asesora o apartándose fundadamente del mismo. El Consejo Académico podrá también declarar desierta la Convocatoria. 
En tal caso, y cuando las necesidades urgentes así lo requieran, el Consejo Académico solicitará al Director designar a quien se encuentre en mejores condiciones para ocupar el/los cargo/s motivo de la Convocatoria. 

ARTÍCULO 19: Los postulantes evaluados favorablemente que integran el Orden de Mérito final mencionado en el Artículo 16  se incorporarán a un Registro de Postulantes Evaluados a ser tenidos en cuenta para ingresar al plantel, con carácter interino, en tareas docentes en las áreas temáticas objeto del Concurso, si hubiera vacantes o necesidades académicas antes del próximo concurso según lo determine o establezca el Consejo Académico. 

ARTICULO 20: Una vez que el Consejo Académico se haya expedido y dictado las Resoluciones pertinentes, los resultados se pondrán a disposición de los postulantes en la Oficina de Docentes del Instituto Balseiro. 

