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No hay un dia definido donde la mujer con su capacidad comenzd a superar al hombre,
simplemente este dia no existio, la mujer no necesitd superar al hombre en su busqueda por
entender més alld. Sin embargo sus éxitos tardaron en ser de importancia, quizas porque reconocer
que podia resolver incognitas universales, era demasiado perturbador para los hombres dotados
con un poder irrevocable.

Durante mucho tiempo la historia fue la historia “de ellos”, a los que se concebia como Unicos
representantes de la humanidad, aunque muchos trabajos ha demostrado que las mujeres tienen una
también, y son agentes de cambios con pleno derecho.

Un poco de historia...

Durante mucho tiempo las mujeres fueron enmarcadas ambitos que hacian a la postura comin que
habia concebido el género, sin embargo, la rebeldia y la trasgresion de muchas, fue sélo el puntapié
de generaciones que encontraron en la ciencia la posibilidad de darle batalla a una cultura
falocrata, como Rosalind Franklin, una muy respetada biéloga molecular que paso6 gran parte de su
vida estudiando la estructura del ADN. Ni siquiera su padre, quien se empefiaba en que no estudiara
ciencias, fue una limitacion para ella. Se gradud en la Universidad de Cambridge en 1941. Fue
ignorada por sus colegas de principio de siglo XX. Respecto a sus trabajos, su sueldo en el
laboratorio de Cambridge era menor que el de un personal de limpieza y a pesar de todo ello
Franklid fue capaz de fotografiar la estructura doble helicoidal de la molécula de ADN, que fue
crucial para la publicacion de el articulo de James Dewey Watson y Maurice Wilkins que les
llevaria luego a recibir el premio Nobel de Medicina en 1962... nadie se acordaria de que la
principal muestra de ese ensayo seria fruto de la investigacion de una muijer.

Las historias como la de Rosalind se repiten desde los inicios de la civilizacién hasta el siglo XX.
Fue el deseo del poder, pero no de un poder de grandeza, sino de avanzar, de conocer, el que llevo
a las generaciones de cientificas a preguntarse e intentar resolver esas incognitas que se encontraban
en sus mentes. No por un premio, ni por la fama, sino por el simple y grandioso hecho de encontrar
la solucién.

Siglo XXI

Podriamos decir que en nuestro siglo la mujer comenzo en una pagina en blanco, dejando atras las
desigualdades de otras épocas. Hoy fluye un hilo de igualdad que se hace fuerte. Podemos ver
cémo en la ciencia y especialmente en nuestro pais, la mujer gan6 espacio para ser escuchada y
poder mostrar sus trabajos de investigacion que obtienen resultados brillantes.

Si observamos los indices respecto a la evolucién de la mujer en tareas cientificas, vemos que
segun datos de CONICET, el 52% de los investigadores son mujeres , hasta ahi podriamos decir
que se cumplié una de las metas de ONU MUJERES de llegar a una proporcion de 50:50 en materia
de igualdad laboral, que supone su auge en 2030, pero si profundizamos en la cuestion, vemos que
por un lado, aunque las estadisticas sean un punto importante, no se han actualizado datos , ya que



el altimo informe sobre la situacion de género en las agencias de ciencia y tecnologia en Argentina
elevada por el Ministerio de Ciencia y Técnica es del afio 2007. Y si bien hay un claro aumento de
mujeres que accedieron a la carrera de investigacion, los nimeros se mantuvieron estables entre
hombre y mujeres, porque en realidad hay mas carreras cientificas y hay mayor nimero de
postulantes a las mismas.

Ahora qué sucede en torno a las jerarquias... en los altos rangos hay un porcentaje mucho mayor de
hombres, solo el 28% llegan a ser mujeres. Muchos creerian que este bajo indice de mujeres en los
puestos altos se iria revertiendo, pero como diria Paula Alvarez, autora de varias publicaciones en la
RAGCYyYT (Red Argentina de género, ciencia y tecnologia) “el CONICET no es SUper Mario Bros”
y acceder a un puesto jerarquico no depende de un Unico esfuerzo individual. Es aqui donde se
discute y asocia el término “Techo de cristal’, Mabel Burin, especialista en estudios de
perspectivas de género, lo explica de la mejor manera: “El techo de cristal representa una
superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres. Imperceptible pero imposible de
atravesar, que nos permite ver los escalones superiores de una carrera pero nos impide seguir
avanzando. Es invisible porque no existen leyes ni dispositivos sociales establecidos, ni codigos
manifiestos que impongan a las mujeres semejante limitacion, sino que esta construido por
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barreras implicitas, informales y dificiles de detectar.”.

Entonces ¢Es imposible que las mujeres ocupen cargos de inmediato, semejantes a los que hoy son
ocupados por hombres? No es imposible, primeramente debe equilibrarse el porcentaje de
participacion de mujeres en las distintas instancias de toma de decisiones para impactar
directamente donde se determina quién va a ascender en cargo para ocupar una tarea ejecutiva
independientemente de su género.

Burin también hacer referencia al “Piso Pegajoso” definiendo este como “La inercia que mantiene
a tantas mujeres inmovilizadas en su puesto, atrapadas en la base de la piramide econdmica, sin
fuerzas para enfrentar el conflicto que significaria enfrentarse con lo nuevo y desafiar el sistema”

Si bien las mujeres participan, pocas veces lo hacen en niveles de decision institucional y
practicamente es nula en instancias de decision de politica cientifica. Esta ausencia sistematica, es
justificada con frecuencia con la falta de tiempo, por supuesto, relacionada con las obligaciones
domeésticas. Pero la segregacion es vista como decision propia, como una preferencia personal por
estar disponibles para la familia, y no como una barrera sexista.

La asignacion de roles ha determinado la capacidad que tiene cada género; la television, las
publicidades, las creencias de nuestros abuelos han constituido un modelo de mujer maternal, mas
hormonal y sensible, que esta disefiada para carreras de humanidades y ensefianza, donde no se
requiere la rigurosidad, razonamiento o praxis que supone tiene un hombre. Y a su vez se
condiciono al hombre a puestos “masculinizados”, donde no se necesita la sensibilidad o la empatia
sino la fuerza y la razén.

La asignacion de roles no s6lo determina la capacidades de cada genero, también determina los
lugares “comunes” que deben ocupar en los puestos de jerarquia. Segun estadisticas de ONU
MUJERES, solo el 22% de los parlamentarios a nivel mundial son mujeres, y de la lista de
empresas Fortune 500, s6lo un 5% de los directores ejecutivos son de género femenino. Esto nos
habla de que las mujeres no estan impactando en los lugares de poder, lo cual determina una mirada
sesgada en las decisiones que se toman.

Pionera Mendocina

En Mendoza tenemos el orgullo de tener como jefe de investigadores de IMBECU - CONICET a la
doctora Laura Vargas Roig. Esta mujer mendocina llevo adelante la investigacion para la deteccion
temprana del cancer de mama hereditario. Desde hace veinte afios trabaja en distintas
investigaciones médicas para el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas. Y es la
primera investigacion de esta indole que es llevada a la legislatura para que hoy sea ley nacional.


http://fortune.com/fortune500/

Personalmente consideré importante destacar el trabajo de la Dra. Vargas Roig, ya que no sélo
supone un hito histdrico para nuestro pais y para la salud publica, sino que es llevado a cabo por un
equipo completamente formado por mujeres. Con esto no quiero decir que la mujer supera al
hombre en este campo, sino que a partir de la confianza que deposito el IMBECU en este grupo de
investigadoras para desarrollar este trabajo, sin ningun tipo de barreras en su camino, logré que hoy
puedan miles de mujeres acceder a un tratamiento preventivo del cancer. La mayoria de estas
mujeres llevan adelante su trabajo y también sus familias.

La desigualdad no es un problema que se soluciona observando estadisticas, promoviendo decretos
0 instando a sanciones y no solamente esta acotado al mundo de la ciencia. Tiene que ver con la
forma en la que se construye nuestra sociedad, en los valores que se transmiten y en los que no, y en
la manera en que esto afecta tanto a hombres como mujeres, en distintos planos de la vida.

El sistema cientifico es solo un reflejo de un problema general. La educacién es fundamental para
acortar brechas, para que no tenga que contarse la historia sélo desde la mirada hombre, sino que
podamos compartir que muchas de las cosas que hoy vemos y usamos fueron producto de que una
mujer puso su mente y su tiempo en poder ir mas alla de los estereotipos marcados, que podamos
encontrar en las futuras generaciones la posibilidad que concretar un cambio de paradigma social,
donde la mujer no sea s6lo un actor individual de una historia, sino que sea la historia de un
proceso de crecimiento social conjunto .

Viviana Alder, licenciada en biologia, oceandloga y docente de la Universidad de Ciencias Exactas,
una de las primeras mujeres argentinas en viajar a la Antartida, resume su carrera en un proceso de
aprendizaje que cumple su auge cuando llega el momento de transferencia, ese momento donde
todo aquello que la ciencia te regalo en experiencias, se puede compartir con los jovenes, no es un
ciclo que para Viviana termina, sino la oportunidad de continuar un proceso de comunicacion que
empezo desde que eligio la ciencia como estilo de vida.
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