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“Miran a la ciencia (o al menos hablan de ella) como un invento delirante del hombre, algo fuera

de la realidad, y como si tuviese que ser ocultada y separada de la vida cotidiana. Pero cienciay

cotidianeidad no pueden y no deben ser separadas. Yo creo que la ciencia me da una explicacién
parcial de la vida, se basa en hechos, experiencias y experimentos.”

Rosalind Franklin

“El llamado a la igualdad de oportunidades no dice nada de las distancias que separan las
condiciones sociales, y estas pueden ser tan grandes que los individuos no lleguen a atravesarlas
nunca, con excepcion de algunos héroes de los cuales uno se pregunta si no seran el arbol de la
fluidez que no deja ver el bosque de la inmovilidad, o sea, héroes de pura propaganda”

¢Por qué preferimos la desigualdad? (aunque digamos lo contrario)

Francois Dubet

1- Tres grados de cristalizacion de la mujer en la universidad

Vivimos en una sociedad que desde sus principios le asigna a la mujer” distintas cualidades
o0 roles como la inmadurez intelectual, la debilidad, la belleza y la maternidad, y al hombre, otras
como la inteligencia, la fuerza, el estudio y el trabajo. Estas normativas generan prejuicios sobre la
verdadera capacidad de las mujeres, cumpliéndose asi el logro mas grande del patriarcado:
convencernos a nosotras mismas de nuestra ineptitud y torpeza. A partir de la descalificacion propia
y la falta de confianza generada por los hombres, la mujer se encuentra atrapada bajo una “barrera
invisible” que le impide avanzar en el ambito laboral/intelectual independientemente de sus méritos.
No existe ley que concrete que la mujer ganard menos que el hombre, no llegara a ser jefa en su
trabajo, ni sera reconocida en una importante investigacion que ella misma elabord. Por esta misma
razon hablamos de un impedimento “de cristal, invisible o transparente”; nada lo estipula, pero sin
embargo existe.

La clasica foto de Madame Curie junto a un montdn de cientificos notables, como Einstein y
Bohr, nos demuestra un pasado sin concepcion alguna de género, donde ella era considerada una

! Segun esta sociedad patriarcal y hetero-normativa, es mujer -y se le asigna sus roles- aquella persona que desarrolla el aparato
reproductor femenino durante su “estadia “en el vientre materno; cuenta con una parte interna, compuesto por el Utero y los
ovarios, y una externa, la vulva. Entonces, uno se convierte en una “mujer”, cuando a los X meses de embarazo tu mama va al
ecografo y el tipo le dice “iMire! Pero qué vulva”. Ahora bien, tener el sistema reproductor femenino no necesariamente te hace
“mujer” y no portarlo no te niega serlo. Por una cuestién de facilidad —aunque me pese-, reduciré al término “mujer” a aquellas
personas portadoras del sistema reproductor femenino, por ende, aquellas personas que han recibido directamente violencia

machista en algiin momento de su vida.



“excepcion” entre las mujeres. Casi cien afios después, ;Podemos decir que el llamado “Techo de
cristal” ya no existe en el ambito cientifico? Segin asegura el Decano de la Universidad de
Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires, Juan Carlos Reboreda: “En el
CONICET, 52 por ciento son mujeres; pero, mientras en la categoria de asistente hay 57 por ciento
de mujeres, en la de investigador superior hay sélo un 25 por ciento.”® Cifras semejantes
aparecieron en la UTN: “Las mujeres involucradas en proyectos de investigacion representan el
30% del total de investigadores de la UTN Buenos Aires”. ES algo muy extrafio para nuestra
sociedad que una mujer ocupe cargos de jerarquia- como el de decana de una facultad de exactas- o
inclusive que dé fuentes acerca del machismo en la ciencia y sea tomada en cuenta — o citada en una
monografia-.

Segun el Decano de la UTN Facultad Regional Parana: “Del total de ingresantes, el 15 por
ciento son mujeres; son 25 estudiantes.” José Nieto, Decano de la UTN La Rioja, asegura un
numero parecido: “(...) hay aproximadamente 147 alumnos realizando el Seminario de Ingreso, de
los cuales 130 son varones y aproximadamente 17, mujeres (...)”. Segun esta sociedad hay carreras
mas “femeninas” que otras y esto lo recibimos a muy temprana edad, a través de distintos ambitos
como lo son las propagandas en la tele que te hacen optar entre la docencia y la pediatria con dos
tipos de barbies diferentes; el colegio que no te deja jugar al futbol y te hace practicar hockey; y la
familia que te compra en navidad la cocinita y el vestidito de Cenicienta que vos querias. No existe
un incentivo verdadero hacia las mujeres para desarrollar una carrera técnica como también no
existe hacia los hombres el incentivo de desarrollar una carrera considerada “femenina”, como la
docencia. Para esta sociedad “la mujer es incapaz”, “no es lo suficientemente inteligente”, y las
ciencias “son el verdadero estudio” y “de personas inteligentes”. Entonces, ¢Hablamos solamente
de un Techo de Cristal? Se suele hablar del techo de cristal como un término que existe solo “en la
cima”, en el final del desarrollo profesional. Una mujer va a poder desarrollarse para ser, por
ejemplo, ingeniera, pero nadie le asegura cobrar 1o mismo que sus comparieros o llegar a ser jefa.
Lo cierto es que esta barrera nos invade desde mucho antes y la paupérrima cantidad de aspirantes
mujeres a una Universidad técnica, como la UTN, nos sirve de ejemplo. Antes de este techo, existe
el piso de los estereotipos y prejuicios que debemos superar.

2- El Cielo de Cristal: Las cientificas y el reconocimiento

En 116 afios, s6lo un 5% de los premios Nobel fueron destinados a mujeres y un 3% a
personas con piel oscura. Esto demuestra que la desigualdad entre hombres y mujeres en la ciencia,
ademas de aparecer en eslabones como el desarrollo profesional y los prejuicios cotidianos, se hace
presente en el area del reconocimiento.

Desde 1998 L’Oreal y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) comenzaron a entregar premios con el objetivo de destacar “la excelencia
de la mujer en el quehacer cientifico (...)”. Ahora bien, ;Esto significa una solucioén concreta ante la
marginacion de la mujer en un Premio “de hombres” como los Nobel? Se supone que este premio -
patrocinado por una marca de cosméticos, y todos los estereotipos que esto conlleva- busca
promover la igualdad de género y para esto incentivar a mujeres a realizarse como cientificas. En
mi opinion, no podemos decir que esto signifique una solucion real: en vez de luchar por la
integracion de la mujer se la saca y se crea “un premio para mujeres”, legitimando al hombre en los
Nobel.

2“En CONICET, 52 por ciento son mujeres; pero, mientras en la categoria de asistente hay 57 por ciento de mujeres, en la de
investigador superior hay sélo un 25 por ciento. En la UBA, los resultados son parecidos: 58 por ciento de los docentes auxiliares

son mujeres, pero sélo 43 por ciento de los profesores pertenecen al sexo femenino” http://nexciencia.exactas.uba.ar/genero-

ciencia-igualdad-oportunidades-carrera-investigador-dora-barrancos-gloria-bonder-graciela-morgade
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3- Madre de un mundo de hombres

Entonces tenemos a una mujer debatiéndose si es lo suficientemente capaz para realizar tal
carrera y una sociedad que no la integra y la obliga a estudiar una carrera mas “femenina” o a irse a
su casa y formar una familia. A raiz de esto nos encontramos con otro rol importantisimo del
patriarcado; la mujer como madre, en el ambito privado y lo doméstico. Afio a afio se van
presentando distintos proyectos para ampliar las licencias de maternidad, pero ¢Esto es suficiente
para acabar con el abandono de los puestos femeninos?

Segin un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo “53 por ciento (98 paises)
cumplen la norma de la OIT que establece una licencia de maternidad de al menos 14 semanas”.
Argentina, con una licencia de doce semanas (90 dias) repartidos entre el periodo previo y posterior
al parto cuenta con una de las licencias de maternidad méas bajas en el mundo. Irdnicamente no es
superada por “la potencia mundial”, Estados Unidos, con 84 dias. Mientras que en América el pais
con mayor licencia por maternidad (Venezuela) cuenta con 182 jornadas, este nimero es aplastado
por Croacia con sus 410 dias de licencia. El mismo informe también asegura que “La gran mayoria
de las mujeres trabajadoras, alrededor de 830 millones, no tienen una cobertura adecuada en la
practica, sobre todo en los paises en desarrollo”. Fuera del problema que significa tener un recién
nacido y trabajar al mismo tiempo, existe algo previo siquiera a saber que querés tener un hijo; ser
aceptada en un trabajo teniendo en cuenta tus muy posibles capacidades reproductoras. Con motivo
de igualar la situacion de bdsqueda de empleo entre hombres y mujeres, en los Gltimos afios se
comenzo a aplicar las “licencias por paternidad”. ;Serdn suficientes los dos dias de licencia paterna
en Argentina tanto como para crear vinculos mas fuertes con su hijo como para saciar las
diferencias de oportunidades laborales?

Todo lo dicho en el parrafo anterior nos habla de las politicas de Estado a nivel mundial y en
los diferentes ambitos, acerca de las licencias por maternidad. En la ciencia esto también se aplica:
por ejemplo, el CONICET ofrece a la mujer una licencia de cien dias corridos y una profesora de la
Universidad de Ciencias Exactas y Naturales de la UBA cuenta con noventa dias. A partir de esta
cantidad de dias se desenvuelven distintos tipos de problemas, no solamente en el &mbito personal,
sino también en el profesional.

Segln un estudio de la Red Argentina de Género, Ciencia y Tecnologia (RAGCyT) acerca
del ingreso y la promocion de mujeres y varones en el CONICET entre los afios 1984 y 2006 “la
mayoria de mujeres de los niveles mas altos de investigaciéon no habian formado una familia”,
aunque no se especifican las razones. Muchas mujeres deciden abandonar su carrera por vocacion a
su familia- y a su rol en la sociedad-, y la dificultad que implica hacerse cargo de una, paralelo a
una investigacion. Segun Jévenes Cientificos Precarizados el sistema de licencias por maternidad
del CONICET “resulta en una posicion desventajosa para aquellas becarias que deciden tener
familia, ya que no se contemplan todos los contratiempos que pueden ocurrir durante ese proceso,
los cuales pueden llevar a la interrupcion parcial o total del trabajo de investigacion, durante un
plazo prolongado. Salvo en contadas situaciones, este tiempo resulta “perdido” para la becaria, que
se ve obligada a defender y ser evaluada en los mismos plazos que el resto.” El sexismo se hace
presente frente a la competencia intelectual entre una mujer que destina parte de su tiempo a
responsabilidades maternas y un hombre, que si bien puede ser padre, no cuenta con la mismas
responsabilidades ya que la suya- Unica y por excelencia- es dedicarse al trabajo.

Llevar a cabo un embarazo también significa exclusion y falta de apoyo: Una encuesta
realizada por Ciencia Sin Machismo en el CENPAT reveld que “més de la mitad de las
investigadoras, becarias, técnicas y administrativas dice haber sufrido violencia machista(..) el 24%
sufrié discriminacion o comentarios por estar embarazada”. No se valora la capacidad de las
mujeres y asi, se vuelve necesario velar por la reincorporacion luego de la licencia.

Este famoso “techo de cristal” ha demostrado ser de un material mas resistente y confuso
que un simple “cristal”; los afos de lucha pasan y se torna muy dificil demostrar algo que “no se
ve” y que no todas las mujeres quieren observar. Es verdad que la participacion de la mujer en la



ciencia ya no es como en los afios de la sefiorita Maria Salomea Sktodowska®, pero todavia nuestra
sociedad se tapa los 0jos para no admitir la fuerza del “sexo débil”.

4- Cayendo de la estratosfera

Mis pocos 16 afios estuvieron llenos de normativas de género; restricciones; injusticias;
acoso; y miedo. Tuve la suerte de caer de muy chica de que todo esto existia y, sobretodo, de que
era un problema. Ahora, me encuentro escribiendo esta monografia y no puedo dejar de pensar que
estoy estudiando mi futuro. Tengo ganas de estudiar fisica sin embargo existe algo que me hace
dudar: no me siento lo suficientemente capaz. El Techo de Cristal estd aplicando en mi
asignandome un rol e intentando borrar un futuro idilico de mi cabeza. En un principio interpreté
mi falta de coraje a un simple “mis capacidades neuronales no son las mismas que grandes
cientificos”, después, lei sus fuentes, comencé a escribir, le planteé mi problema a mi profesora de
fisica. Cai en lo obvio y mi monografia se convirtio en una herramienta de lucha contra este sistema
patriarcal que nos reprime, delimita y somete, y contra mi, que ahora soy un cachito mas libre que
antes.

A partir de todo lo desarrollado, concluyo que la participacion de la mujer en la ciencia va
disminuyendo a medida gque se avanza en el ambito profesional. Desde el nulo incentivo hacia las
nifias para estudiar alguna ciencia hasta lograr ser de aquellas “excepciones” que ganan un premio
de hombres, la mujer recorre incontables obstaculos que la obliga a retirarse de su carrera. ¢Por qué
sucede esto? Existe una nube de prejuicios que nos invade durante toda la vida relacionada con
nuestras supuestas “tendencias hormonales” que nos hacen ser mas “impulsivas”, y con nuestra
capacidad gestante que nos obliga a ser madre de familia. Para la sociedad de hoy en dia todavia es
dificil visualizar a una mujer cientifica y esto se respalda directamente con las inexistentes politicas
de estado que garantizan la igualdad de género. La desigualdad de posiciones en la ciencia no se
debe a la genética del sexo femenino sino a un sistema que restringe -y teme- a la capacidad de la
mujer.
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