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Segun la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, toda persona cuenta con todos los
derechos y libertades proclamados en ella, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento u
otra condicion. La igualdad es uno de los derechos fundamentales de todos los seres humanos y por lo
tanto un derecho que compartimos mujeres y hombres. Pero lamentablemente esta situacion es adversa
para el género femenino, se ha manifestado a lo largo del tiempo y conlleva una lucha tenaz muy dificil
de abordar.

Pensadores que han sido considerados hitos en la historia universal describian a la mujer como
seres inferiores. Platon(427 — 349 aC) por su parte proponia que las mujeres eran el resultado de una
degeneracion fisica del ser humano. “Son solo los varones los que han sido creados directamente de los
dioses y reciben el alma. Aquellos que viven honradamente retornan a las estrellas, pero aquellos que
son cobardes o viven sin justicia pueden haber adquirido, con razon, la naturaleza de la mujer en su
segunda generacion”.

Aristoteles (384 — 322 a.C) pensaba a la mujer como un hombre imperfecto, deficiente,
justificando asi un papel subordinado en la sociedad. “La relacién entre el varon y la hembra es por
naturaleza aquella en la que el hombre ostenta una posicion superior, la mujer mas baja; el hombre
dirige y la mujer es dirigida”

Charles Darwin (1809 — 1882), reconocido cientifico naturista inglés, caracterizaba a la mujer
como una version menos evolucionada del hombre y afirmaba que “en cuerpo y espiritu el hombre es
mas potente que la mujer”. Su postura obviamente no fue aceptada como valida y fue refutada por
notables estudiosas como Antoinette Brown Blackwell y Eliza Burt Gamble aunque su alcance fue
escaso, no por carecer de valor sino por la poca importancia otorgadaa la figura y opinion femenina.
Solo después de varias décadas su postura comenzd a ser discutida.

Por otro lado,en la creencia popular esta instalado que existen diferencias notables entre los
cerebros masculinos y femeninos. sin embargo nuevos estudios indican que la mayoria de los cerebros
muestran un mosaico de rasgos de ambos sexos. La idea de que existe un cerebro femenino y uno
masculino se halla mésarraigada en la cultura popular que en la bibliografia cientifica.

Lejos de ser ideas ya caducas, en contra de la visibilizacion y reconocimiento de las mujeres en
todos los ambitos, persisten en parte del ideario social. Tal es el caso de Tim Hunt Nobel de Medicina
en 2001 que en la Conferencia Mundial de Periodistas de Ciencia celebrada en Seul dijo que el trabajo
en laboratorios mixtos es problematico debido a que “Tres cosas ocurren cuando hay mujeres en el
laboratorio...Te enamoras de ellas, se enamoran de ti y cuando las criticas, lloran" una desafortunada
frase que lo llevo a dimitir del galardon.
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menudo y en todos los niveles. Los estereotipos de PTTIRIEIITITIRINTRTIINNT

Fuente: UNESCO - FLACSO

género y la feminizacion de sectores son moneda " o

corriente que a lo largo de la historia se repiten una y pereco | : =

otra vez. ::):::i : : HM;_I :::5
En los paises en desarrollo existen ENFERMERIA — : :

disparidades en cuanto al acceso y finalizacion de la el -

educacion. Mientras que en los paises desarrollados O 20% 40% 60% BO% 100%

donde hombres y mujeres acceden de igual manera a estudios universitarios, las diferencias de género se
ven en los campos de estudio Segun datos de FLACSO en Argentina actualmente las mujeres



universitarias superan a los hombres en porcentaje tanto en nimero de estudiantes como graduadas.
Sinembargo, haciendo una lectura mas fina se evidencia la persistencia de carreras feminizadas
relacionadas al cuidado y masculinizadas como las ingenierias, principalmente electrénica y mecéanica.

Las brechas de género persisten en el ambito profesional haciéndose visible en:

Reclutamiento y ascenso: Segun datos de la UNESCO las mujeres constituyen en promedio un
28% de los investigadores existentes. Analizando particularmente cada continente los menores
porcentajes de participacion le corresponden a Africa y Asia mientras que América Latina y el Caribe
supera la media.
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y que en los rangos superiores y en los lugares de mas consagracion predominan los hombres.La
tendencia es significativa. "Estamos inmersos en sociedades patriarcales en donde los equipos
cientificos son dirigidos mayormente por hombres. Pero en algin momento vamos a lograr revertirlo",
dice a LA NACION Gloria Chicote, doctora en Letras.?

e Reconocimiento y difusion de sus investigaciones: existe y existieron un nimero
insostenible de mujeres que, a pesar de sus importantes aportes a la ciencia y sus maravillosos trabajos
realizados, no reciben los reconocimientos, retribuciones ni premios adecuados siendo dichos méritos
acaparados por los hombres conocida esta situacion como “efecto Matilda”.

En todas las ramas cientificas la participacion de la mujer quedé en segundo plano. Neil
Armstrong, John Glen. Buzz Aldrin y Michael Collins son solo algunos de los grandes nombres que
resuenan cuando hablamos de la era dorada de la carrera espacial. Detrds de cada una de las
misionescomo Apolo o Mercurio; del éxito de John Glenn, el primer estadounidense que orbito la Tierra
y de la llegada de Neil Armstrong y sus compafieros a la Luna se esconden los calculos que realizaron
un grupo de matematicas afro-americanas en la NASA durante los afios 60. Katherine Johnson, Dorothy
Vaughan, Mary Jackson, “las computadoras humanas” hicieron posibles estos proyectos gracias a sus
mentes brillantes. Calcularon, con lapices, reglas y sencillas calculadoras, las complicadas ecuaciones
que permitieron lanzar los cohetes y a sus astronautas al espacio. Sin embargo, casi ni se escucha hablar
de ellas.

' PARRERA Lucas y DIAZ CORNEJO Maria Eugenia. (07/04/2018) “Brecha de género en el CONICET: “Hay mdas mujeres, pero los puestos jerarquicos
son para los hombres” Diario La Nacién. En: www.lanacion.com.ar/2115919-desigualdad-de-genero-en-el-conicet-hay-mas-mujeres-pero-los-
puestos-jerarquicos-son-para-los-hombres
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Dentro de la NASA se conocia a este grupo de mujeres afro-estadounidenses por el nombre
"computadoras del ala oeste”. El ala oeste era el lugar donde se agrupaban las mujeres de color que
realizaban esta labor. Tenian mentes privilegiadas pero su condicion de mujer y el color de su piel eran
vergonzosos inconvenientes para ellas.

Todo esto era producto de leyes estatales y locales de Jim Crow en Estados Unidos entre 1876 y
1965. Las mismas propugnaban la segregacion racial en todas las instalaciones publicas por mandato
bajo el lema «separados pero iguales» y se aplicaban a los afro-estadounidenses y a otros grupos étnicos
no blancos en los referidos estados de los Estados Unidos, sistematizando asi un nimero de desventajas
econdmicas, educativas y sociales para este grupo social en particular.

Cada una de estas mujeres se destacd en un ambito particular Katherine calculd la trayectoria de
las misiones Apolo y Mercurio, Dorothy fue la primera supervisora afro-estadounidense de la NASA y
Mary se convirtié en 1958 en la primera ingeniera afro-estadounidense de la NASA.

Su contribucion fue ignorada hasta que Margot Lee Shetterly, escritora e hija de un investigador
afro-estadounidense del Centro de Investigacion Langley de la NASA (LaRC) en Virginia, publicé un
libro titulado "Hidden Figures" (traducido al espafiol como "Talentos ocultos™) que detalla el trabajo de
estas mujeres cuyos nombres no aparecen en las publicaciones académicas ni en los registros historicos.

Katherine Johnson fue la mas reconocida de todas las computistas de la NASA, negras o
blancas. Nacida el 26 de agosto de 1918 desde muy pequefia demostr6 su talento para las matematicas.
Se gradué a los 14 afios y continud sus estudios universitarios, donde consiguié sus titulos en
Matematicas y Francés a la edad de tan solo 18 afios. Uno de sus profesores reconocié su potencial
superior al resto de los alumnos y cred asiasignaturas de geometria analitica y aeronautica
especificamente para ella.Fue regafiada por su etnia y la Unica oportunidad de trabajo que tenia era la
ensefianza en escuelas publicas solo para negros.

En 1953, a los 45 afios, consiguid su puesto en la NACA (que luego se convertiria en la
NASA).No podia firmar los informes en los que quedaba detallada su participacion en las diferentes
exploraciones, y le hacia frente, a diario, a grandes barreras machistas y racistas. Fundamental en el
proyecto Mercury, las misiones Apolo y la llegada del hombre a la luna las palabras de Katherine
mientras trabajaba en sus investigaciones, eran: “Déjeme hacerlo. Digame cuando y doénde debe

aterrizar, yo lo calculo y le digo cudndo debe despegar’. Ese era mi fuerte™,

En 1962, cuando la NASA comenzé a utilizar computadoras electronicas para calcular
la orbita alrededor de la Tierra, la llamaron para verificar los resultados de la propia maquina. La
exactitud de sus célculos sirvio para aumentar la confianza en las nuevas tecnologias empleadas. En
1992, el astronauta John Glenn dijo: "Que la chica compruebe las cifras y si dice que estan bien, estoy
listo*, antes de lanzarse al espacio y convertirse en el primer estadounidense en orbitar la Tierra.

En 1983, se jubild luego de 33 afios de labor en la NASA. Detras de las “calculadoras humanas”
y a su vez protagonistas del libro nombrado anteriormente, ella es la Unica que sobrevive casi con sus
100 afios. En 2015, a los 97 afios de edad, recibi6 la Medalla Presidencial de la Libertad de manos del ex
presidente Barack Obama como reconocimiento por sus importantes iniciativa y aportes a los Estados
Unidos.

Las dificultades que debieron atravesar este grupo de mujeres nos abren camino al debate no
solo de las desigualdades de género, el circulo patriarcal en el que aun hoy se maneja el campo
cientifico y la feminizacién de sectores; sino también como esta brecha se acentta cuando se le suma
otros tipos de discriminacion, este caso relacionado a la etnia. Segun datos de la UNESCO las mujeres
constituyen en promedio un 28% de los investigadores existentes. Analizando particularmente cada
continente los menores porcentajes de participacion le corresponden a Africa y Asia mientras que
América Latina y el Caribe supera la media.

*Katherine Johnson, la mujer que ayudd a poner al hombre en la Luna. En: http://www.caras.com.mx/katherine-johnson-la-mujer-que-marco-la-
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La Real Academia Espafiola define el feminismo como un principio de igualdad entre hombres y
mujeres y el movimiento que lucha por la realizacion de esta igualdad. Dentro del feminismo existen
ramas que se especializan. El feminismo multicultural el cual abarca el feminismo negro y el feminismo
interseccional. Ambos términos definen que el sexismo, el racismo y la opresion de clase estan
conectados y su objetivo va més alla de los conceptos basicos que definen al feminismo. No podemos
ignorar que las diferencias entre las mujeres mismas se agravan cuando se tienen en cuenta su etnia,
religion y orientacion sexual. Por esta razon es necesario que el movimiento feminista sea mas
inclusivo y diverso dejando de lado cuanto antes el gran problema social e histérico subyacente. Solo
asi se lograra incluir a todas las mujeres en la lucha y la reivindicacion de sus derechos.’

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias para cambiar
dichas ideas estereotipadas; este es el 5to objetivo de los 17 que promueven el Desarrollo Sostenible de
Las Naciones Unidas.

Sin embargo, las estadisticas siguen indicando que el talento, capacidades y educacion e las
mujeres se siguen apreciando de forma distinta a los hombres.

Partiendo de la idea que se sabe que las principales causas de la brecha de género son histdricas,
relacionadas con los estereotipos, y a los procesos de seleccion y en base a las politicas aplicadas por
diferentes paises donde la situacion de la mujer en el ambito cientifico ha mejorado, se concluye que
perseguir la igualdad de género es una estrategia que por si misma contribuye al desarrollo del pais por
lo que se considera importante actuar en el momento oportuno y de forma intencional a través de la
implementacion de planes y programas especificos, como por ejemplo:

e Garantizar la equidad de género en ciencia disefiando medidas (que contemplen fallos y
aciertos, propios y ajenos) poniéndolas a prueba antes de aplicarse a gran escala y
manteniendo su seguimiento a largo plazo.

e Negociar acuerdos entre empresas privadas y publicas para lograr una reorganizacion en
puestos de trabajos aumentando participacion femenina y presencia de las mismas en
posiciones de mando lo que generaria una presencia equilibrada de ambos géneros a
largo plazo.

e Aplicar y/o basarse en tacticas ensayadas y de eficacia probada.

e Fomentar una educacion libre de estereotipos para evitar el desaliento en mujeres en la
busca de carreras cientificas.

El sostenimiento es clave, sobre todo cuando lo que se busca son cambios sociales. Esta no es
una tarea sencilla, ya que los recursos destinados a politicas de género compiten con otras prioridades
urgentes del desarrollo, por lo que es necesario. Por lo tanto,las maltiples acciones aplicadas deben
abordar de manera directa las restricciones que padecen las mujeres en el ambito cientifico, achicando
las diferencias en cuanto al acceso a la informacion, formacion y redes profesionales que limitan
oportunidades persiguiendo y procurando el mismo fin.

Reconocer los estereotipos de género que marcaron a lo largo de la historia el campo cientifico,
asi como también la segregacion intersectorial es el punto de partida que nos permitira repensar,
redescubrir y reescribir la historia de la ciencia y construiruna sociedad que sea menos machista y mas
inclusiva para que las diferencias sean sinénimo de enriquecimiento cultural y no un obstéaculo en el
desarrollo, sobre todo en el &mbito de la ciencia.

>SAADOUN Angeline “Feminismo Intersectorial: que tan importante es este concepto en la vida de la mujer. En:
https://www.vix.com/es/poder/179979/feminismo-interseccional-que-tan-importante-es-este-concepto-en-la-vida-de-una-mujer
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